[bookmark: _Toc464737381]《专业综合课程设计》教学大纲
[bookmark: _Toc401830315]一、课程基本信息
	课程中文名称：
	专业综合课程设计

	课程英文名称：
	Comprehensive Design of Speciality Course

	课程类别：
	必修

	适用专业：
	过程装备与控制工程

	开课学期：
	第7学期

	总学时：
	2周

	总学分：
	2

	先修课程：
	化工原理、过程装备成套技术、过程设备设计、过程流体机械

	并修课程：
	

	课程简介：
	本课程设计是巩固、深化和拓展过程装备成套技术相关知识而开设的一门实践课程，通过这一实践教学环节，提高查阅和正确使用各种文献资料的能力，使学生掌握过程单元及设备设计的基本程序和方法，具有综合应用专业基础知识和专业知识解决工程实际问题的基本素质和能力，增强工程师观念和实践能力。

	建议教材：
	黄振仁, 魏新利主编. 过程装备成套技术.北京: 化学工业出版社,2008.

	参考书：
	[1] 黄振仁，魏新利.过程装备成套技术〔M〕.北京：化学工业出版社,2008
[2] 黄振仁，魏新利.过程装备成套技术设计指南〔M〕.北京：化学工业出版社
[3] HG20519-2009. 化工工艺设计施工图内容和深度统一规定
[4] HG/T 20668-2000. 化工设备设计文件编制规定


[bookmark: _Toc401830316]二、课程目标
1. 具备查阅和正确使用相关标准、规范的能力；
2. 能就工程问题进行有效够通；
3. 具有针对过程工业生产工艺流程设计及论证基本能力；
4. 掌握过程单元、设备及机械设计（选型）的基本能力；
5. 应用计算机辅助设计进行相关流程图、设备布置图绘制，
6. 具有综合应用多学科知识解决工程实际问题的基本素质和能力。

[bookmark: _Toc401830317]三、课程目标、教学目标与毕业要求对应关系
	毕业要求
	毕业要求指标点
	对应课程目标
	教学目标

	毕业要求3：设计/开发解决方案
（毕业要求既是该专业的培养方案中的毕业要求）
	3-1理解过程装备设计、制造、检验与监管等相关的技术规范、标准以及管理条例，具备依照标准与规范设计元件、系统或流程以满足需求的能力。
	课程目标1，3，4，6
	目标1：根据设计题目，进行生产实际调研或查阅有关技术资料，
目标2：设计工艺构思，绘制设计草图，并进行分析论证，工艺评估，确定工艺设计方案。
目标3：依照标准和规范对工艺进行具体设计，对过程单元设备、机械设计选型设计

	
	3-2 能够预测在过程设备与机械系统设计、研发和加工过程中可能出现的安全、健康、法律、环境和文化等问题，并采取恰当的应对措施，具备应对突发事件和危机的能力。
	课程目标6
	目标4：专题论述
考虑方案实施可能出现的安全、健康、法律、环境和文化问题，综合应用多学科知识采取恰当的应对措施。

	毕业要求5：使用现代工具
（毕业要求既是该专业的培养方案中的毕业要求）
	5-1运用三维建模、有限元分析等现代工程工具和信息技术，对过程设备与机械的结构和流场等进行分析、模拟、预测及辅助设计，并能够理解其局限性。
	课程目标 5
	目标5：能够按照规范应用CAD等绘图软件进行工艺流程图、设备平面或立面布置图设计与绘图

	毕业要求8：职业规范
（毕业要求既是该专业的培养方案中的毕业要求）
	8-1具有人文社会科学素养和社会责任感，遵守工程师职业道德；能够对过程装备与控制工程实践活动的社会道德进行判断评价。
	课程目标 1
	目标6：按时出勤，按标准和规范进行设计，理解工程师职责。

	毕业要求9：个人和团队
（毕业要求既是该专业的培养方案中的毕业要求）
	9-1 具有团队合作和协作能力，并在团队中发挥骨干作用；具有一定的组织管理能力、较强的适应能力、自我控制能力和人际交往能力。
	课程目标2
	目标7 能就设计题目与老师或组内相近题目同学进行有效沟通，在组内能够发挥积极作用，有人际交往能力。

	毕业要求11：项目管理
（毕业要求既是该专业的培养方案中的毕业要求）
	11-2应对市场、用户需求及技术发展的变化，具有对项目综合管理的基本能力。
	课程目标3、6
	目标8 ：能够就设计说明书、图纸进行一致性检查及分析，完善设计资料。



四、课程教学基本要求
通过课程设计，运用理论知识和专业基础知识，使学生在生产流程设计、工程绘图、查阅设计资料、标准与规范的运用和计算机应用等方面的能力得到训练和提高，巩固、深化和拓展学生的理论知识与初步的专业技能，培养学生综合运用所学知识分析和解决工程实际问题的能力。
[bookmark: _Toc401830318]五、教学内容及教学方法
（一）教学内容
专业综合课程设计，内容包括过程工艺路线的选择、设计、计算及相关流程图的绘制，设计、典型设备选型及设备布置设计等，具体要求如下：
设计说明书根据设计题目，进行生产实际调研或查阅有关技术资料，在此基础上，通过分析研究，选定适宜的流程方案和设备类型，确定原则的工艺流程。同时，对选定的流程方案和设备类型进行简要论述。说明书内容：封面、目录、设计题目、概述与设计方案简介、工艺方案的选择与论证、工艺流程说明、专题论述、参考资料等。字数不小于8000字。
工艺流程图将设计的工艺流程方案用带有控制点的工艺流程图表示出来，给出流程所需全部设备、标出物流方向及主要控制点。图幅2号。
设备平面或立面布置图根据工艺流程图，选择部分设备（至少一个工段，且设备台数不少于10台），按《过程装备成套技术设计指南》的要求进行设备布置。图幅3号。
（二）学时安排
按预定要求独立完成某一个典型过程工业装置的工艺设计计算及相关图纸。各阶段各安排一次集中辅导，平时现场答疑。各人的工艺参数不完全相同。各阶段时间大致安排为：工艺选择、设计、计算5 天，设备、管道布置设计等6天，整理报告2天、答辩1 天。具体步骤可参考如下：
1. 调查、收集整理相关资料；
2. 设计工艺构思，绘制设计草图，并进行分析论证；
3. 工艺评估，确定工艺设计方案，定案；
4. 依照标准和规范对工艺进行具体设计，对过程单元设备、机械设计选型设计
5. 进行工艺流程图、设备平面或立面布置图设计与绘图；
6. 撰写设计说明书；
7. 整理资料、准备答辩。
（三）设计指导
1. 课程设计的指导教师必须由讲师以上的教师担任，助教可协助指导。
2. 对第一次承担指导工作的教师要提前备课，并试做一遍，经教研室审查通过后方可承担指导任务。
3. 根据课程设计教学大纲的要求选择题目，拟定下达课程设计任务书。
4. 经常检查学生的工作进度和质量，耐心细致地进行指导，及时解答和处理学生提出的问题；贯彻因材施教的原则，注重启发引导，鼓励学生提出独立见解，适当组织讨论，充分发挥学生的主体作用，注意发掘学生的创新潜能。
5. 审查学生完成的设计资料与文件。
6. 制定具体考核形式（一般应采用平常考查和答辩相结合方式），认真审核学生课程设计的全部内容，仔细评阅，评定成绩，做好总结。
7. 指导教师必须保证有足够的时间与学生交流，在指导课程设计期间一般不应出差，若确因工作需要出差，则必须经系主管领导批准，并委托相当水平的教师代理指导。
8. 严格要求学生，使其独立完成课程设计任务。课程设计教学自始至终要有布置、有检查、有考核、不能放任自流。
六．考核方式
	考核方式
	评价
	评估教学目标
	评估毕业要求

	考勤10%
（总分100分）
	缺席一次扣 20 分，迟到一次扣5分。
由指导老师给出成绩。
	6
	

	平时成绩10%（总分100分）
	记录学生提问、在组内发言与人交流等情况。
由指导老师给出成绩。
	7
	9

	设计说明书40%（总分100分）
	封面总分5、目录总分5、设计题目总分5、概述与设计方案简介总分10、工艺方案的选择与论证总分40、工艺流程说明总分20、专题论述总分10、参考资料总分5。
由评阅老师根据设计说明书格式要求规范、设计内容的合理性、论证的充分性等分别对每项进行评分并相加得设计说明书的总分。
	1、2、3、4、6
	3、8、

	图纸 20%
（总分100分）
	工艺流程图 总分50，
设备平面或立面布置图 总分50。
由评阅老师根据制图规范评价绘图质量，分别评分相加得设计图纸总分。
	5
	5

	答辩 20%
（满分100分）
	答辩准备 总分20；叙述表达总分 30；回答问题 总分50。
由答辩老师分别评分相加得答辩总分。
	2、3、8
	3、11



七．成绩评定
最终成绩=考勤10%+平时成绩10%+设计说明书×40%+图纸×20%+答辩×20%，最终采用等级记分法，即：不及格（<60）、及格(60~70)、中等(70~80)、良好(80~90)、优秀(>=90)。



注：1、蓝色字体部分内容由不同学院的不同专业依据专业情况给予设置。
    2、三、课程目标、教学目标与毕业要求对应关系部分表格中的“毕业要求”源于该专业的培养方案中的毕业要求。
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