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我们是谁
公司介绍与企业文化

PART ONE



成立于2015年2月12日，是国内一家
专业化从事航空、航天、船舶发动机燃烧室、燃油喷射系统设
计、研发和生产的国家级高新技术企业。

北京成立科技有限公司
成立航空技术研究院
西安成立航空制造有限公司
成立航空技术（成都）有限公司
成立航空技术（贵阳）有限公司
成立航空（上海）有限公司
天津成立航空制造有限公司

航机、燃机燃烧室、燃油喷射系统设计、研发、制造和试验；
航机、燃机复杂结构件增材制造应用、开发、工艺研究；
航机、燃机关键精密零部件设计、生产、制造和装配；
主营业务批生产产品的智能装备制造和生产线系统解决方案。

公司简介
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公 司 愿 景： 

公 司 使 命： 

公司价值观： 

企业文化

团队精神 经营理念 人才理念



企业理念

规范精益、专业高效

管理理念

任务第一，永不言败，永不退却，永不放弃

团队理念

引领市场，成就客户

经营理念

德才兼备，以德为先

人才理念



2016年

取得必备的军工资质

2019年10月

被认定为国家级高新技术企业

2020年9月

被认定为瞪羚企业

军 工 资 质 认 证 国 家 高 新 技 术 企 业 瞪 羚 企 业 认 定

获 得 荣 誉

国 家 级 专 精 特 新 企 业

2021年

被认定为国家级专精特新

“小巨人”企业



 2016年取得必备的 ；    
 获得国家 ；
 获得 ；
 被评为天津市 ；
 被评为天津市 ；
 被认定为西安市 ；
 被认定为成都市 ；
 获第四届、第五届全国 ；
 获第一届通用航空大会 ；
 获天津市东丽区 ；
 公司某型“航空航天发动机用燃油喷嘴”被确定为 ；
 全球第二届3D打印产业创新发展论坛暨 ；
 公司“航空发动机燃油喷嘴等增材制造”取得 。

获得荣誉



规范精益、专业高效

管理理念

荣誉证书

任务第一，永不言败，永不退却，永不放弃

团队理念



规范精益、专业高效

管理理念

知识产权

任务第一，永不言败，永不退却，永不放弃

团队理念

       截至目前，公司一共拥有专利 项，其中已取得授权的专利 项，公司一
共拥有企业标准 项。



为什么选择我们
公司发展与晋升空间

02
PART TWO



       航空发动机由于研制难度高等特点，
被誉为是“现代工业皇冠上的明珠”。迄
今为止，世界上只有少数几个国家掌握了
先进航空发动机的研制和生产技术。

       航空发动机是保证国家安全、彰显强
国地位的航空武器装备的“心脏”。

行业发展趋势-工业皇冠上的明珠



       在国家“军民融合”、“两机专项”政策背景下，我们专业化从事航空发动机和燃气
轮机燃油喷射系统设计、研发、生产及试验。

公司主营业务

航空发动机 燃气轮机



员工晋升空间
        成立航空拥有完整的岗位晋升机制，只要付出努力，就会赢得收获

公司本着“ ”的理念，对于工作突出，踏实肯干的员工会给予奖励和晋升。

              六个等级：

总裁（总经理）

副总裁（副总经理）

总监

部长

副部长/部长助理

主管/员

管理岗位 技术岗位
          六个等级：

首席总工程师

总工程师

副总工程师

工程师

助理工程师

技术员

技能岗位
            六个等级：

工匠大师

高级技师

技   师

高级工

中级工

初级工

营销岗位
          六个等级：

营销大师

高级营销师

营销师

高级营销员

中级营销员

初级营销员



五险一金

丰厚的项目绩效奖金
通讯、住房、交通等各类补贴

培训提升

员工的福利待遇

节日礼金落户

生日慰问
商业保险

年度调薪
985高校学历进修



底薪

绩效

主要依据岗位性质，按岗定薪，

与承担的任务相匹配

主要依据工作态度、工作贡献，

按照公司绩效考核管理办法执行

岗 位 工 资 + 基 本 工 资

涨幅
工龄按员工在公司服务年限确

定，每满一年递增

调薪主要依据员工对公司的

贡献

工 龄 + 调 薪

工作绩效 奖金
主要依据员工对公司的贡献和

公司当年的收益

各类奖金

员工薪酬构成



工作环境



我们需要的人才
招聘岗位需求
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素养要求

1

2

3

4

4



工程
技术

金融
财务

运营
管理

检验

机加

市
场

综合
管理

需求岗位



需求岗位
10名  工作地：西安、成都、贵阳  

年薪9-14万

岗位职责：
1.按国家、行业、企业技术标准要求编制工艺作
业指导书及技术开发文件；
2.选择最经济、适用、可靠的工艺装备，采用最
佳工艺参数，保证生产出的产品符合客户要求；
3.参与、配合新产品研发工作；指导、协调生产
现场工艺技术管理；
4.根据现场生产需要及时处理现场技术问题并编
制工艺超越单；
5.协助完成工模具设计、加工及现场问题的解决。
 
岗位要求：
1.金属材料与热处理，焊接或相关专业，本科及
以上学历（技术工作经验10年以上不要求学历）
2..能识图，熟悉常用金属材料的热处理.焊接制度
和工艺，会使用UG.CAD等制图软件，具有较强
的责任心和保密意识。

   20名  工作地：西安、成都、贵阳 
年薪8万-12万

岗位职责：
1.从事技术文件（图纸.工艺.检验）的制定；
2.项目管理，具有扎实的航空机电专业理论基础，
有航空发动机配套的温度传感器、点火电嘴、火
焰探测器开发测试经验优先；
3.参与设计开发并协调、处理研发生产过程中出
现的技术质量问题，分析产生原因并给出解决方
案。

岗位要求：
1.航空航天、机械制造、金属材料工程、能源动
力相关专业，本科及以上学历；
2.服从公司的安排，具有良好的职业道德修养，
能够对产品质量负责；
3.能够诊断问题并及时发现问题，解决问题；
4.吃苦耐劳，服从公司的安排，有上进心。



需求岗位
5名  工作地：研究院  年薪9-14万

岗位职责：
1.对项目进行前期调查，制定初步的项目可行性
研究报告，进行分析和需求策划；
2.协同配合制定和申报立项报告材料，制定项目
目标及项目计划、项目进度表；
3.建立项目管理的信息系统；
4.项目进程控制，配合上级管理层对项目进行良
好的控制；
5.跟踪和分析成本，记录并向上级管理层传达项
目信息。
 
岗位要求：
1.项目管理、机械设计及自动化、飞行器动力制
造、飞行器动力设计专业，大学本科及以上学历；
2.具备项目管理技能，熟练使用各种办公软件，
可熟练CAD/CAXA/UG软件制图；
3.良好的学习能力、沟通能力、协调能力和组织
能力，身体健康、精力充沛，有较强的责任心。

   2名  工作地：研究院  年薪8万-12万

岗位职责：
1.负责对公司文件资料进行收集、整理、筛分、
建档、归档工作的管理；
2.负责对研究院及各子公司相关项目所有图纸的
备份及建档管理；
3.收集整理技术、管理、生产、质量及市场等相
关文件，并进行建档备份；
4.负责公司科研项目相关资料的备份管理；
5.负责公司相关技术标准、专利等的收集、统计、
整理、上报、归档等。

岗位要求：
1.大学本科及以上学历，档案管理相关专业，具
有较为丰富的档案管理经验；
2.具备档案管理技能，熟练使用各种办公软件；
3.良好的学习能力，优秀的沟通能力、协调能力
和组织能力，身体健康、精力充沛，有较强的责
任心。



需求岗位
   5名  年薪8-12万

岗位要求：
1.专业不限，航空航天、会计学或财务管理相关
专业优先；
2.大学本科及以上学历；
3.岗位职责：月度产品交付考核管理，项目进度
监督；月度营销考核管理；销售过程管理；领导
交代的其他任务。

职业素养：
1.热爱营销，吃苦耐劳，积极进取；
2.具备基本谈判能力，能有效引导客户，具有较
强的业务拓展能力，良好的洞察力和判断力，优
秀的沟通协调能力；
3.能独立开展工作，心理承受能力强，遇事沉着
冷静；熟悉操作Office等办公软件；
4.工作地点服从分配；
5.中共党员、拥有技术与生产或营销经验等条件
者优先。

   10名  年薪8-12万

岗位要求：
1.需求专业：机械工程、市场营销等相关专业；
2.岗位职责：市场订单承接、收入确认、挂账回
款；市场开发与维护；对接沟通产品交付与售后
服务。

职业素养：
1.具备机械工程识图能力；
2.热爱营销，吃苦耐劳，积极进取；
3.性格开朗乐观，沟通表达、协调应变能力强；
4.能独立开展工作，心理承受能力强，遇事沉着
冷静；熟悉操作Office等办公软件；
5.工作地点服从分配；
6.中共党员、拥有技术与生产或营销经验等条件
者优先。



需求岗位

10名  工作地：西安、成都、贵阳
年薪 8-12万 

岗位要求：
1.航空航天、机械制造、金属材料工程、能源动
力等相关专业本科及以上学历；
2.按工艺文件对机械加工工序进行首件检验，巡
检和工序完工检验；做好工序检验质量记录；负
责工序中产品状态标示及不合格品监督处理以及
生产现场工艺纪律执行的监督；对外协厂家的下
厂进行检测和监督。

岗位要求：
1.熟练使用工量具，有较强工作责任心和质量意
识，爱岗敬业，坚持工作原则；
2.熟悉并理解产品图纸及工艺文件。

  2名  工作地：天津  年薪8-12万

岗位要求：
1.航空航天、机械制造、金属材料工程、能源动
力等理工科相关专业本科及以上学历；
2.质量管理体系的建设与维护；依据生产基地产
品质量信息作出质量分析与改进；过程风险的识
别和防范；质量体系（承制资格）的审核、认证
等。

职业素养：
1. 熟悉ISO9001、ISO13485质量体系考核，有质
量管理体系工作经验者优先，有内审员证书优先；
2. 具有质量管理基础知识，熟练使用Office办公
软件；
3. 具备良好的协调能力和时间管理意识，能够有
效完成工作任务并予以反馈；
4. 责任心强，有良好沟通理解能力，工作主动性
强，有良好的组织协调能力。



需求岗位

 5名   年薪8-12万 

岗位要求：
1.会计学、审计、财务管理专业本科及以上学历；
2.负责全盘账务，出具财务报表；独立申报纳税；
编制各类会计报表以及编制报表明细表，并进行
财务报告分析；负责公司全面的资金调配，成本
核算、会计核算和分析工作等。

职业素养：
1.熟悉操作财务软件、Excel、Word等办公软件；
2.了解国家财经政策和会计、税务法规，精通财
务知识及工作流程；
3.具有良好的沟通能力和团队协作能力；
4.有较强的适应能力和团队合作精神，稳重、踏
实、细心，较强的沟通能力和组织协调能力，有
良好的职业操守；
5.有相关实习经验优先；有驾驶证优先。

   5名  年薪8-12万

岗位要求：
1.会计学、审计、财务管理专业本科及以上学历；
2.负责登记现金日记账、银行日记账；协助会计
做好每月和季度报表，完成月末、季末结转报税、
抄税、清卡等工作等。

职业素养：
1.熟悉操作财务软件、Excel、Word等办公软件；
2.了解国家财经政策和会计、税务法规，熟悉银
行结算业务；
3.具有良好的沟通能力和团队协作能力；
4.工作认真细致，良好的沟通能力和执行力，有
上进心；
5.有相关实习经验优先，有驾驶证优先。



招聘岗位

序号 部门 招聘岗位 招聘人数 学历

1 技术研发部 特种工艺技术员 10 本科及以上

2 技术研发部 机械加工技术员 20 本科及以上

3 质量检验部 检验员 10 本科及以上

4 质量管理部 质量管理 2 本科及以上

5 财务管理部 会计 5 本科及以上

6 财务管理部 出纳 5 本科及以上

7 运营管理部 内务员 5 本科及以上

8 营销公司 市场专员 10 本科及以上

9 研究院 项目管理 5 一本及以上

10 研究院 档案管理 2 本科及以上



如何加入我们
应聘方式
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1
2

3
4

请留纸质版简历，或

将电子版简历发送至

公司邮箱：

投递简历 面试共三个阶段：

1、HR面试

2、主管领导面试

3、总裁终试

通知面试 当您顺利通过面试，

我们将向您的邮箱

发送录取通知

录取通知 期待您的加入！

正式员工

应聘流程



答疑时间




