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        长城汽车股份有限公司是全球知名的SUV制造企业，下属控股子公司40余家，正式员工7万余人，外籍专

家五百余位，于2003年、2011年分别在中国香港H股和国内A股上市，截止2018年底资产总计达1118亿元。

        目前，旗下拥有哈弗、长城、WEY和欧拉四个品牌，产品涵盖SUV、轿车、皮卡三大品类，拥有四个整车

生产基地，具备发动机、变速器等核心零部件的自主配套能力，公司坚持“立足中国、聚焦新兴、挑战欧美”的

市场定位，加快推进北美、俄罗斯、澳大利亚、南非等战略型海外市场拓展。

       

2
长城汽车概况1

1、公司简介



2、企业荣誉
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3、企业大事记——投资建设

2018年1月，长城汽车欧洲研发中心开业

2018年3月，长城汽车重庆永川生产基地开通建设

2018年7月，长城、宝马正式签署合资经营合同，成立合资公司2018年7月18日，蜂巢易创、精诚工科汽车零部件公

司与江苏扬中市政府签署投资合作协议

2018年8月，长城汽车日照整车基地项目签约

2019年6月，中国汽车品牌在海外的首个全工艺独资制造工厂—长城汽车俄罗斯图拉工厂正式竣工投产

2019年10月，长城汽车泰州整车项目签约标志长城汽车开始迈向“长江时代”，扬中项目是蜂巢易创在江苏省的战略

性投资规划，其发展意义重大，承载着长城汽车在长三角地区业务的发展规划
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公司简介

 除汽车业务外，还涉及汽车金融、移动出行、 地产、教育、保险经纪、物流等多产业领域。

About  GWM



哈弗品牌连续10年保持中国SUV市场销量冠军，全球累计销售近600万辆，哈弗H6全球累计销量突破

300万辆，创造了中国品牌单车型销量巅峰，F系旗舰车型哈弗F7累计13个月销量破万。

公司简介

2019年，长城汽车共销售新车105.8万 辆，同比增长1.43%，连续第四年突破百万销量大关。

About  GWM

长城皮卡已连续22年获得国内、出口销量第一。市占率近50%，其中乘用化皮卡长城炮已连续4个月销量

破万，蝉联皮卡市场销量冠军。 

WEY品牌2019年销量突破10万辆大关，品牌诞生以来累计销量已超过32万辆，成为首个达成30万销量

的中国豪华SUV品牌。

欧拉品牌2019年新车累计销量同比大涨184.85%，创造了细分市场销量增速第一的记录。



公司简介

研发布局

在技术研发方面，长城汽车始终坚持“精准投入”，注重有效研发，追求行业领先，先后在日本、韩国、美国、

德国、印度、奥地利设立海外研发中心，构建以保定总部为核心，涵盖欧洲、亚洲、北美等“七国十地”的全球研发

布局，拥有国际一流的研发设备和体系，具备SUV、轿车、皮卡三大系列以及动力总成的开发设计能力。



    地域优势：

1、优越的地理位置：扬中位于镇江市东部江心，黄金水道——长江中下游，苏南现代化建

设示范区内，“北面与扬州、泰州隔江相望，南面与镇江、常州一衣带水；

2、便利的交通网络：a、市内道路四通八达，已建成 “半小时经济圈”；四周有常州奔牛机

场、扬州泰州机场、南京禄口国际机场及上海浦东国际机场

b、周围主要火车站：镇江火车站、镇江南站、丹阳站、常州北站。距镇江火车站、丹阳火

车站仅30分钟车程。镇江大港站建成后，从扬中乘高铁将缩短到15分钟。

3、完善的生活、投资环境：a、扬中先后荣获“国家卫生城市” “国家生态市” “国家园

林城市”“国家环保模范城市” ；2018年列“全国中小城市综合实力百强县（市）

”第23位，“中国县域全面小康社会建设示范县 （市）”第9位；

b、“国际绿色能源发展大会”于2017年在扬中成功举办。 

4、经济文化：扬中产业特色鲜明，是远近闻名的“电气岛”、“光伏岛”、“长江制造业

走廊”，其中电气领域更是中国最大的工程电气原料市场，并被授予“中国工程电气名城”。
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泰州临港汽车产业园

      泰州长城汽车产业园区位于高港市临港开发区，距长江2公里，距离市中心33公里，项目占地面积1135

亩，总投资高达120亿元，通过5-10年的发展，构建完整的汽车产业链体系，建设创新驱动、科技人文、宜

居宜业、产城交融的国际化园区，围绕“创新、协调、绿色、开放、共享”发展理念，以投资建设汽车整车

制造为核心，汽车关键零部件为配套、、汽车产业创业基地等为延伸的汽车科技产业园。
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扬中产业园

      蜂巢易创扬中产业园区位于扬中市经济开发区，西临238省道，距长江2公里，距离市中心10公里，占地

面积727亩，总投资高达80亿元，产业园将通过先进的生产工艺，打造前沿的汽车核心零部件产品。

      园区内涉及蜂巢动力、蜂巢传动等5家生产单位，其中蜂巢动力系统（江苏）有限公司为扬中项目首家量

产单位，是长城汽车发动机生产单位，规划发动机产能40万台。
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公司简介

研发布局

1

2
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研发

造型

试验
试制

数据

高速环道

制动路

测试山

动态广场

涉水路

长城汽车拥有迄今国内最先进的汽车综合试验场之一，哈弗技术中心具备研发、试制、试验、造型、数据五大功能，

实现了整车及零部件的研发布局，研发实力实现质的飞跃。

综合试验场 哈弗技术中心



公司简介

生产布局

泰国

印度

长城汽车在全球已形成“11+5” 的生产布局：在国内，长城汽车已在保定、天津、重庆、江苏、山东、浙江等地建立

八大生产基地；在海外，俄罗斯图拉工厂已建成投产，收购通用汽车印度塔里岗工厂和泰国罗勇府工厂，并在厄瓜多尔、马

来西亚、突尼斯和保加利亚等都建有KD工厂。



公司简介

生产布局

国内九大生产基地

保定

徐水

天津

江苏张家港

山东日照重庆永川

江苏泰州 浙江平湖



公司简介

集团旗下拥有哈弗、WEY、欧拉和长城皮卡四个品牌，产品涵盖SUV、轿车、皮卡三大品类，包括传统动力车型和新能源车

型，具备发动机、变速器、底盘、内外饰、空调灯具等核心零部件的自主配套能力，目前正逐步向全球化科技出行公司转型。

毫末智行

产品数字化中心

About  GWM



公司简介

生产布局

       蜂巢易创（江苏）产业园于2018年7月落户扬中，下辖蜂巢动力系统，蜂巢

传动，蜂巢电驱系统，以及蜂巢智能转向四大业务，与其子公司常州蜂巢能源，以及

泰州蜂巢蔚领科技共同组成，园区规划3500人，拥有从零部件到整车的CAE仿真分析

和试验测试标定能力。生产统一采用国际进口先进自动化设备，以柔性化、自动化、

信息化的生产理念，进行标准化生产，为满足客户需求。



公司简介

生产布局

       曼德汽车零部件系长城汽车股份有限公司全资子公司，曼德汽车零部件，成立于

1998年，注册资金10亿。曼德汽车零部件分为光电分公司、热系统分公司以及电气

系统分公司三个业务单元生产汽车车灯、空调、线束，拥有7400余名员工，其中

800余名工程技术人员；

       曼德公司以舒适驾乘、智联世界、照亮未来为使命，致力于开发时尚、智慧、绿

色、安全的产品，创建全球先进、顾客首选的电子电器系统企业！



公司简介

生产布局

       诺博汽车系统有限公司创建于1994年，地处京津冀核心区，现有员工12300余

人，主要生产汽车座椅、内饰、外饰、橡胶四大品类产品，下辖保定、徐水、天津、

重庆永川、山东日照、张家港、泰州七大生产基地，在日本横滨、上海、河北设有研

发中心，具备自主的研发能力，泰州厂区规划3000人，工程师400余人。

       诺博汽车系统有限公司拥有座椅、内饰、外饰、橡胶产品150万台套/年的整车

配套能力,全套的生产服务架构以及完整的生产体系,丰富的产品大批量稳定生产经验,

能够满足多方客户的要求。
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发展通道

前置培养

在岗培养

充电套餐



人才战略

人才发展通道
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长城汽车致力于人才与企业的双赢，不仅构建序列发展通道，开展职位管理，支持员工“专精深”发展或跨序列多

元化发展，而且在作战群、资源/职能平台中尝试角色管理，为人才提供参与规划及带团队的机会，更灵活的授予责任权

利，为人才的成功提供更多选择，成为“精兵强将”聚集地。



人才战略

人才前置培养

为促进新入职大学生职业人角色的顺利转变，快速胜任岗位，公司打造了大学生前置培养项目。与国内众多高校建立校

企合作关系，共同打造优秀校外教学实习基地，推行毕业课题合作+资深专家指导+项目课题研讨相结合的全方位培养模式。



人才战略

在岗培养

新锐力量培养

骨干及基层管理
人员培养

中高层管理
人员培养

领航计划
中高层经营管理人才

攻坚计划
入职3-5年业务骨干及
基层管理人员

新锐计划
入职2年内的
优秀员工

培训思路

学习通用知识及方法，实施导师
制、在岗培养，快速提升能力

学习公司文化及基本知识技能，
参加拓展、现场实习，更快融入
团队

新员工入职培训 入职1年内新员工

学习管理知识，攻克业务难题，
提升专业及管理能力

学习经营管理知识，解决战略性课
题、实施轮岗历练、教练辅导，提
升经营管理能力和全球化视野

        为满足各级人员能力发展需求，搭建了涵盖新员工、骨干员工、管理人员的分层级培育体系，实施启航计划、

新锐计划、攻坚计划、领航计划，通过拓展、培训、在岗培养、轮岗历练等方式，分别培养其通用能力、专业能力、

管理能力，加速各类人才育成。

启航计划



人才战略

充电套餐

02 津贴补助 05

04

员工关怀

活力建设

语言津贴   燃油补助   环境津贴

差旅津贴   通讯补贴   驻外补贴

公费团建   活力运动会

主题文化活动   集团/公司年会

入职礼包   年度健康体检   

婚礼/生育礼包   子女省心教育   便捷就医

01 福利待遇

年终奖   五险一金   节日礼包   

超优惠购车   优惠购房

03 休假安排

八小时工作制   单双休   法定节假日   超长带薪假期            免费工作餐   免费公寓   公司班车   公务约车

06 工作保证



配套设施

车间环境

线束车间 灯具车间 空调车间



配套设施

车间环境

机加车间 加工中心 装配车间



配套设施

住宿环境

       人才公寓实行智能化管理，单元门、楼层门、入户

门都需持智能卡刷卡进入，每个单间面积约为41平方米，

内部配套设施齐全，每间公寓内均有衣柜、写字台、沙

发、椅子和茶几，公共区域覆盖无线网络，靠门的位置

是简易厨房，设有料理台、水槽等，可拎包入住。



配套设施

食堂环境

公司提供免费丰富多样的工作餐、每周发放水果与新颖特色、每月举办美食节活动。

食谱每周更新，荤素搭配，营养俱全



03 校招计划

Season Recruitment

Recruitment Season GWM



校招计划

招聘需求

职能管理
+

信息数字化
+

生产技术
+

供应链质量
+

营销策划
+

理工类：机械类、汽车类、计算机类、电子信息类、智能制造类、自动化类  、电气机电类  、材料类 、化学类、设计学

类、数学统计类、仪器类、通信类、 能源动力类  、飞行器制造类、建筑工程类、工业工程类；   

文史类：心理学类、社会学类、工商管理类、财务会计类、市场营销类、金融类、经济与贸易类、新闻传播类 、法学类、

物流管理类、语言类（英/日/韩/德/俄）、文学类、哲学类（美学方向）；

专业需求

岗位类别

技术开发
+



校招计划

福利待遇

综合工资
+

3500元-6000元

（每班工作8小

时，依据生产安

排加班的给予加

班费）

公休假
+

公司实施单双休，

国家法定假日休息

（一般2-3天），

春节10-12天，高

温假（7月或8月）

10天；

福利
+

公司提供工装、

年度健康体检及

全面的劳保用品

（无任何押金）

劳保
+

中秋节及春节发

放过节费（现

金）；

公司定期组织活

动发放福利奖品

带薪假
+

婚假、丧假、护

理假；



校招计划

福利待遇

招聘对象 岗位 学历 专业 薪资待遇 数量

应往届大学生

产品研发岗
重点本科硕士及以上优先

机械类、车辆工程、能源与动力等专业（限专
业成绩前10%） 5500-12000

10

产品规划岗 10
供应商管理 本科及以上 10

试验分析岗 本科及以上 10

现场工程师 本科

机械类、机电电气类、车辆类、能源动力、自
动化、工业类等理工类专业

4500-8000
20

工艺工程师 本科 4500-8000

设备工程师 本科及以上 4500-7000
20

设备管理岗 专科及以上 4000-7000

品质管理岗 本科 4500-8000 10

质量控制岗 专科及以上 4000-7000 10

生产管理岗 本科及以上
物流管理类、数学类、统计学类等 4000-7000

10

采购岗 专科及以上 10

财务管理岗 本科 财务会计、金融类相关专业 4500-7000 10

行政管理岗 本科
人力资源、工商管理、市场营销等专业

4500-7000 10

人力资源管理 本科 4500-7000 10

储备大学生 专科及以上 专业不限 4000以上 200



校招计划

校园宣讲

进入面试阶段的同学请准备以下材料：

①身份证原件；

②成绩单原件及复印件1份（教务处、就业处印章）；

③英语四/六级成绩证明或托业成绩证书原件及复印件1份；

④其他获奖证书原件及复印件1份。

邮箱投递：284290924@qq.com

咨询电话：曾凤琼老师13881948846

企业官网：https://www.gwm.com.cn   

应聘方式

简历投递 简历筛选 面试 签约

咨询微信：  
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在过去30年的市场竞争格局中

长城汽车以高品质、高智能和高性价比，赢得了用户青睐今天

长城汽车走进校园，诚邀在座各位，共创新未来

让我们一起立足国内，远瞩全球，以先行者之姿

实现中国汽车品牌的全球领先，让世界爱上中国智造

校招计划


